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ひとりでも多くの方に
健康と豊かさを。

　Zoom、SNS、E-Learning、動画配信
を活用した DX を推進しています。 
　来期には新たにモバイルサービスを導
入予定。　 
　IT インフラの整備を推進すると同時
に、全国各支店を窓口とし、使用方法な
ど細かなサポ ートも充実させています。

【本社所在地】

TEL.03-3345-2888  FAX.03-3345-2889
URL ：  www.jrj.co.jp

〒 163-0636  東京都新宿区西新宿 1-25-1 新宿センタービル 36 階

■ 経営理念 ■

■ コンプライアンスの取り組み ■

■ 『ウィズコロナ』の営業スタイル ■

■全国直販流通協会入会：2019 年 7 月

■ 社会貢献活動・CSR活動 ■■ 当社の働き方改革 ■

　一般財団法人 世界少年野球推進財
団に加盟しています。

＜働き方改革への取り組み＞
・半日有給休暇の導入
・誕生日休暇の導入
・介護休暇の導入
・子の看護休暇の導入
＜福利厚生＞
・3ヶ月に一度全社員へ自社製品の　
配布
・業務災害総合保険の加入（病気に
よる入院補償、医療相談窓口）

【本店・支店・サロンのある地域】 北海道 東北 関東 北陸・甲信越 東海 近畿 中国 四国 九州 沖縄

＊コンプライアンス部署：4 名

部署責任者：芳沢 智大（総務部長）

■代表取締役■

山口 喜久

ジャパンローヤルゼリー 株式会社

■コンプライアンス体制■
■契約の適正化

▷クーリング・オフ期間を自主的に延長

■高齢者・若年者への配慮

▷若年者との契約で年齢制限

■法令研修

▷販売員に法令研修を実施

■その他

▷行政・業界団体のセミナーに参加

▷社員による内部通報先を設置

『健康食品・健康補助食品の製造販売』（創業56年）

　独自の養蜂技術による唯一無二の「天然型
生ローヤルゼリー」を原料とする。
　一般的に行われている大量生産を目的とし
た養蜂ではなく、JRJ 社では創業者自ら発案
した「山口喜久二式自然養蜂 ®」により、ミ
ツバチを酷使せず、自然の摂理を重視し、変
質から守るためにあらゆる努力をすることで
他にはない高品質なローヤルゼリーを生産し
ています。
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設 立 年 月
本社営業時間
本 社 定 休 日
売 上 高
販 売 員 数
加 盟 団 体
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1969 年 4 月
9 時～ 17 時 30 分
土・日・祝日
24億6,000万円（令和3年3月）
1,640 名

（公財）日本健康・栄養食品協会
（一社）全国ローヤルゼリー公正取引協議会

健康食品

■製品カテゴリー■■ 
■
■
■
■
■

■ 消費者相談窓口 ■

■ 相談窓口営業時間：［月〜金］10 時～ 17 時［土・日・祝］─

■ 相談窓口営業曜日：
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日 月 火 水 木 金 土

0120-063-888
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FREE

弊社のビジネスは女性の方を対象と
しています。 20 歳未満の方と学生
の方は登録できません

＊

連鎖
販売

通信
販売

■業務の適正を確保するための体制及び
当該体制の運用状況
　取締役及び使用人の職務の執行が法令
及び定款に適合することを確保するため
の体制
①

②

③

会社は、様々な企業活動を行っていく
うえで企業倫理行動基準及びコンプラ
イアンスを企業理念に掲げ、取締役及
び使用人への周知徹底を図っています。
社長直轄組織としての内部監査部門
は、各部門の業務が法令、定款及び社
内諸規定に則っているか計画的に監査
し、社長に報告しています。
法令違反を早期に発見し、違反状態の
早期解消を図るために、使用人が直接
情報提供を行う手段として「内部情報
管理規定」に基づく内部通報制度の運
用を図っています。


